GB_'bygg. Arbetsmiljopolicy

Med utgangspunkt fran vart arbetsmiljoarbete har vi formulerat foljande:

Var vision med arbetsmiljoarbetet &r att ingen skall skada sig eller uppleva psykisk ohélsa pa
arbetet i var verksamhet! Malsattningen med vart arbetsmiljéarbete ar att skapa fysiskt,
psykiskt och socialt hallbara arbetsplatser for alla vara medarbetare och intressenter.

¢ Alla medarbetare skall ha ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon, vilket bygger pa att var
och en tar personligt ansvar for att reagera och agera om nagot ar fel.

¢ Viskall erbjuda var anstallda kompetensutveckling efter faststallda utbildningsplaner
som bidrar till en battre arbetsmiljo.

¢ Arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i var verksamhet dar vi skall arbeta med
risker och forebyggande atgarder mot o6nskade handelser pa vara projekt och
arbetsplatser.

¢ Alla medarbetare skall kdnna sig sedda, horda, delaktiga och bekraftade. Det
astadkommer vi genom att bemota varandra respektfullt och tilldta alla att ha
synpunkter pa hur vi utfoér vart arbete.

¢ Viskall verka for en arbetsmiljo som bade fysiskt och psykosocialt ger de basta
forutsattningarna for trivsel och utveckling.

¢ Om tillbud och olyckor intraffar ska dessa rapporteras och utredas, sa att vi systematiskt
kan lara och forbattra var arbetsmiljo.

¢ Viska jobba med de samarbetsparter och intressenter som stéller hoga krav pa
arbetsmiljoarbete.
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