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Med utgångspunkt från vårt arbetsmiljöarbete har vi formulerat följande: 
 

 
Vår vision med arbetsmiljöarbetet är att ingen skall skada sig eller uppleva psykisk ohälsa på 
arbetet i vår verksamhet! Målsättningen med vårt arbetsmiljöarbete är att skapa fysiskt, 
psykiskt och socialt hållbara arbetsplatser för alla våra medarbetare och intressenter.  
 
 Alla medarbetare skall ha ett gemensamt ansvar för arbetsmiljön, vilket bygger på att var 

och en tar personligt ansvar för att reagera och agera om något är fel. 
 
 Vi skall erbjuda vår anställda kompetensutveckling efter fastställda utbildningsplaner 

som bidrar till en bättre arbetsmiljö. 
 
 Arbetsmiljöarbetet skall ingå som en naturlig del i vår verksamhet där vi skall arbeta med 

risker och förebyggande åtgärder mot oönskade händelser på våra projekt och 
arbetsplatser. 

 
 Alla medarbetare skall känna sig sedda, hörda, delaktiga och bekräftade. Det 

åstadkommer vi genom att bemöta varandra respektfullt och tillåta alla att ha 
synpunkter på hur vi utför vårt arbete. 

 
 Vi skall verka för en arbetsmiljö som både fysiskt och psykosocialt ger de bästa 

förutsättningarna för trivsel och utveckling. 
 
 Om tillbud och olyckor inträffar ska dessa rapporteras och utredas, så att vi systematiskt 

kan lära och förbättra vår arbetsmiljö. 
 
 Vi ska jobba med de samarbetsparter och intressenter som ställer höga krav på 

arbetsmiljöarbete. 
 

 

 

 


